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Chimsco engage une quinzaine de
personnes pour soutenir sa croissance

Chimsco, le spécialiste de la construction en bois, est chargé de la construction des 130 lodges du
projet immobilier Green River, a Hotton. Ce projet marque un tournant majeur dans le développement
de I'entreprise implantée a Achéne. Des embauches et un agrandissement sont prévus.

CINEY Achéne

avier Michaux,
CEO de Chimsco,
ne dément pas : le
projet Green River
est le plus grand jamais
mené depuis la naissance
de l'entreprise, il y a 20
ans. Il marque un tournant
majeur dans son dévelop-
pement comme en attes-
tent les chiffres. « A lui seul
ce projet représente plus de
15 millions d’euros alors que
notre chiffre d’affaires annuel
est de 11 millions, au-
jourd’hui. »
Porté par un promoteur
bruxellois, Green River est
un projet immobilier pré-
voyant la construction de
130 lodges écoresponsa-
bles dans le parc du Rahet,
a Hotton. A deux pas de
Durbuy, ces logements en
bois d'une cinquantaine de
metres carrés et pouvant
accueillir de 4 a 6 person-
nes, sont destinés a devenir
des secondes résidences.
Chimsco est chargé de les
produire. « Les derniéres au-
torisations de permis sont at-
tendues dans les deux pro-
chains mois. Aprés la
viabilisation du site, la pro-
duction pourrait débuter fin
2023, début 2024 », expli-
que Xavier Michaux. Il
n'est cependant pas ques-
tion de s’y prendre a la der-
niere minute. Depuis plu-
sieurs mois déja,
I'entreprise prépare minu-
tieusement ce projet colos-
sal qui imposera un rythme
soutenu. « Nous tablons sur
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Les lodges de ciuelque

50 m? destinés a loger de 4 a 6 personnes seront construits sur pilotis, conformément aux

prescriptions urbanistiques. Une maniére également de diminuer I'impact du projet sur I’environnement.

la production de 10 lodges
par mois pendant 13 mois. »

Construction en atelier

Les trois modeles de lodges
seront construits a 80 % en
atelier. Les différents élé-
ments seront ensuite ache-
minés sur site pour ne faire
qu'un avec l'ossature bois.
Afin d’honorer ce contrat
et maintenir ses autres ac-
tivités qui, elles aussi, ne
cessent de se développer,
I'entreprise, qui compte
une septantaine de collabo-

« A lui seul, ce projet représente plus de
15 millions d’euros alors que notre chiffre
d’affaires annuel est de 11 millions »
XAVIER MICHAUX CEO Chimsco

rateurs, va devoir recruter.
Entre 10 et 15 emplois se-
ront a pourvoir au sein de
cette structure a I'environ-
nement de travail familial.
« Nous recherchons différents
profils comme des opérateurs
de production manceuvre. 11
peut donc s’agir de personnes
sans compétences spécifiques
puisqu’elles seront accompa-
gnées et formées en interne.
Mais évidemment il faudra
avoir une passion pour la me-
nuiserie et la charpenterie...
D'ailleurs, nous recherchons
aussi des monteurs, des me-
nuisiers, des charpentiers »,
détaille Xavier Michaux,
tout en ajoutant que des
profils administratifs sont
également bienvenus.

Selon le patron de Chimsco,

I'impact du projet Green Ri-
ver sur I'emploi est plus im-
portant encore. « Si I'on
compte les sous-traitants qui
seront amenés a travailler sur
le site pour I'électricité, les
sanitaires ou le chauffage, on
peut tabler sur un chiffre glo-
balis¢ d’'une cinquantaine
d’emplois créés. »

Pousser les murs

Pour sa part, en plus de re-
cruter de la main-d’ceuvre,
Xavier Michaux prévoit de
pousser les murs. Depuis
deux ans, l'entreprise dis-
pose d'un atelier de plus de
4 000 metres carrés sur
I'ancien site de Thiran, a
Achéne. Une demande de
permis pour la création
d'un hall de 2 000 metres

En considérant les
sous-traitants, le
développement de
Green River devrait
créer pres de
cinquante emplois

carrés a été déposée sur les
bureaux de I'administra-
tion. Un accord est attendu
de maniére imminente.
« Ce hall industriel sera réa-
lisé en bois, en interne a
100 %. Nous espérons pou-
voir donner le premier coup
de pelle fin aotit, pour que ce
hall soit pleinement opéra-
tionnel d’ici la fin de I'an-
née. »
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